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DISCIPLINA, ESTUDIO y COMPANERISMO
Ayer, Hoy y Siempre,
iEl mejor entre los Mejores!
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Umidad de Gestion Educativa Local Canas
Colegio Nacional Mixto
JOSE GABRIEL CONDORCANQUI

Yanaoca - Canas - Cusco

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Yanaoca, 26 de marzo del afio 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 019- 2025/GEREDU-C/UGEL-C/D.CNMJGC-Y.

VISTO; el libro de actas tomo /11 folios 384 v 385 donde se registra el acta de socializacion de
documentos del Plan Anual de Trzbap PAT y demas documentos adjuntos

CONSIDERANDO;

Que. el numeral a) del aniculo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
Lo funcion de la nstitucion educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo

Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axiologica y
i0s lingamientos de politica educativa perlinentes

Que, en el numeral b) del articulo 137° del D S.N® 011 - 2012 - ED. Reglamento de la Ley N*
28044 establece que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), Concreta los abjetivos estrategicos del Proyecto
Educativo Institucional de la Institucion Educaliva o Programa, en actividades y tareas que realizan en
el afio. Su evaluacion es permanente en funcion de las necesidades del servicio educativo y de los
planes de mejora.

Que, por Resolucon Viceministerial N 011 - 2019 - MINEDU, se aprueba la norma que reguia
los instrumentos de gestion de 'as nstituciones educativa y programas de educacion basica,

Que, por Resolucion Ministerial NY 556 - 2024 - MINEDU. Aprueba la "Norma Tecnica para el
Afc Escolar en las Insttuciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica
para el afic 2025

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y Reglamento aprobado por
D& N°011-2012-ED Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y reglamente aprobade por D.S.N*
13- EC : dimiento Admiristrative General y su modificatoria por el

e

Decreto Legislativo N° 1272 y en uso de as facultades corferidas por las normas legales vigentes

004 - 2013 - ED Ley N” 27444 Ley del +

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025, del Colegic Nacional Mixto Jose Gabriel
Condorcanqui del distrito de Yanaoca, provincia de Canas.

Articulo 2.- ESTABLECER, como periodo de eficacia. vigencia y evaluacion, a partir del 01 de enero al
31 de dicembre 2025

publica e implementacion

REGISTRESE y COMUNIQUESE

Jeutin Fodunata Cooto Tacusi
DIRECTOR

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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|. DATOS INFORMATIVOS:

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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GEREDU CcUsco

UGEL CANAS

LE. JOSE GABRIEL CONDORCANQU|

CODIGO MODULAR 0236653

CODIGO LOCAL 153540

NIVEL EBR SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA

LUGAR YANAOCA

DISTRITO YANAOCA

DIRECTOR TEOFILO FORTUNATOQ CCOTO TACUSI

SUB DIRECTOR MARGOT ALICIA PUMA LEON

VIGENCIA 01 ENERO 2025 - 31 DICIEMBRE 2025
l. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru.

Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 007 - 2021 - MINEDU. modifica el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion N° 28044" . aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-
ED

Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”.

Decreto Supremo N° 004 — 2013 — ED, Aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto  Supremo N° 008-2014-MINEDU, Modifica articulos y disposiciones del
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004 — 2013 - ED

Ley N° 30493, Ley que Regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las
instituciones publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
Resolucién Vice Ministerial. N° 126 - 2023 - MINEDU “Disposiciones que regulan los
procedimientos de las situaciones administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de
educacion, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’.

Decreto Supremo N° 011 - 2016 — MINEDU; Modifica el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma magisterial. aprobado por Decreto Supremo N° 004 — 2013 - ED.

Decreto Legisiativo N® 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones
del sector publico

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de bases de la carrera
administrativa y de Remuneraciones del sectar publico.

Decreto Legislativao N® 1057, decreto que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025




o

.

Decreto Supremo N° 009 - 2020 — MINEDU, Aprueba el ‘Proyecto Educativo Nacional -
PEN al 2036 El Reto de Ciudadania Plena’

Resolucion Ministerial 0281-2016-MINEDU, Aprueba el Curricular Nacional de Educacién
Basica.

Resolucion Ministerial 0649-2016-MINEDU, Aprueba los Programas Curriculares de
Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

Resolucion Ministerial 159-2017-MINEDU, medifica el Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica.

Resolucion  Viceministerial N° 024-2018-MINEDU, Aprueba la Norma denominada
“Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”
Resolucion Ministerial N° 571-94-ED “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal".

Resolucion Ministerial N° 432 - 2020 — MINEDU. aprueba la “Norma que requla el registro
de trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)

Resolucion Ministerial N° 447-2020 - MINEDU, Aprueba la “Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacion Basica’.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
Evaluacién de las competencias de los Estudiantes de fa Educacion Basica” modificado por
Resolucion Viceministerial N° 048-2024-MINEDU.

Resolucion  Viceministerial N° 271-2019-MINEDU, Aprueba ‘Orientaciones para la
realizacion de viajes de estudiantes de educacion basica en el perioda lectivo”

Resolucion Viceministerial N° 076 — 2019 - MINEDU, aprueba "Orientaciones para la
promocion de la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeterias y comedores
escolares saludables en educacion basica”

Resolucion Ministerial N° 401-2008-ED. establece, el sistema del banco de libro de la
educacion basica regular, modificado por Resolucién Ministerial 321 — 2017 — MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 053 - 2019 - MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la
dotacion de materiales educativos para la educacion basica”

Resolucion Ministerial N° 212 — 2020 - MINEDU, Aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica".
Ley N° 29719, “Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”

Decreto Supremo. N © 010-2012-ED., Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, ‘Ley que
promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas”.

Decreto Supremo N° 004 - 2018 — MINEDU los ‘Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y Atencion de la Violencia contra Nifias. Nifios y
Adolescentes”

Decreto Supremo N° 013 - 2022 — MINEDU, aprueba los Lingamientos para la promocién
del bienestar socicemocional de las y los estudiantes de la educacion basica,

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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Decreto Supremo N°® 007 — 2023 - MINEDU, aprueba el reglamento de la Ley N° 30432,
Ley que promueve y garantiza la préctica del deporte y la educacion fisica en los diferentes
niveles de la educacion basica publica.

Resolucion Ministerial N* 263 - 2021 - MINEDU, aprueba los Lineamientos que establecen
las condiciones basicas para la provision de servicios educativos de Educacion Basica.
Resolucion Viceministerial N® 222 — 2021 — MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la
diversificacion curricular en la Educacion Basica”

Resolucion de secretaria general N° 172 — 2017 — MINEDU, aprueba los “Lineamientos
para la organizacion y funcicnamiento pedagégico de espacios educativos de Educacion
Basica Regular’

Resolucion Viceministerial N® 062 — 2021 - MINEDU, aprueba las “Disposiciones para la
organizacion e implementacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas vy
Programas Educativos de la Educacién Bésica”

Resolucion Viceministerial N° 234 — 2021 — MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la
incorporacion de las tecnologias digitales en la educacion basica”

Resolucion de secretaria general N° 938 — 2015 — MINEDU, aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa descentralizada”

Ley N* 28628 - Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia
en las Instituciones Educativas Publicas.

Decretc Supremo N°® 004-2006-ED. Aprueba Reglamento de la Ley que regula la
participacion de las asociacicnes de padres de familia en las instituciones educativas
publicas.

Ley N° 30021, Ley de Promaocion de la alimentacion saludable para nifios, nifias y
adolescentes.

Resolucion Ministerial N° 033 - 2020 — MINSA, aprueba el documento técnico denominado
‘Criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones de
educacion basica regular publicas y privadas para una alimentacion saludable”

Resolucion  Viceministerial N° 0067-2011-ED “Normas y Orientaciones para la
Organizacion e implementacion de los Municipios Escolares”.

Resolucion Viceministerial N® 547 — 2012 - ED, Aprueba los lineamientos denominados
‘Marco del Buen Desempefic Docente en Educacion Basica Regular”

Resolucion de secretaria general N° 304 - 2014 — MINEDU, Aprueba los lineamientos
denominados “Marco del Buen Desempeno Directivo”

Resolucion Viceministerial N° 0451-MINEDU, Crea el Modelo de Servicio Educativo
“Jornada Escolar Completa en Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion
Secundaria”

Resolucion Viceministerial N° 011 — 2019 - MINEDU, aprueba la norma técnica
denominada. “Norma gque regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y programas de educacion basica’,

Decreto Supremo N° 006 - 2021 - MINEDU, aprueba los Lineamientos de la gestion
escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica”

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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Resolucion Ministerial N° 188 - 2022 - MINEDU aprueba “Disposiciones para las
comisiones y comités de gestion escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N® 153-2023-MINEDU, aprueba las “Disposiciones para el desarrollo
de las semanas de gestion en las instituciones educativas y programas educativos de Ia
Educacién Basica’.

Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, aprueba las "Disposiciones para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”

Resolucion Viceministerial N° 148-2023 -~ MINEDU, Aprueba, “Procedimientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion Basica
Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”.

Resolucion Ministerial N°® 556 — 2024 — MINEDU, Aprueba la ‘Norma Técnica para el Afo
Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion
Basica para el afio 2025

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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lll. JUSTIFICACION:

Generar las condiciones necesaras y seguras para el logro de los aprendizajes, comprende
las competencias del quehacer directivo relacionadas a la gestion de las condiciones para el
funcionamiento de una institucion educativa, a través de la planificacion institucional, la
promocion de una convivencia democratica e intercultural, promocion de la participacion de
los estudiantes y padres de familia, contribuye a desarrollar una gestion eficiente y equitativa
de recursos humanos, materiales, tiempo, financiero y permita también de manera coherente
el logro de los resultados educativos, por ello, el presente documento permitira direccionar la
labor pedagogica, institucional, administrativa y comunitaria durante el afio 2025 del Colegio
Nacional Mixto José Gabriel Condorcanqui de Yanaoca, Canas, Cusco, siendo nuestra

mision es elevar el nivel de logro v la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Entendiendo que la geston escolar es participativa, trasformadora, por procesos, se
establecen metas y actividades a desarrollarse durante el afio escolar 2025 dentro del Marco
del Buen Desempefio Docente y el Marco del Buen Desempefio Directivo, las cuales se
relacionan directamente con el cumplimiento de los compromisos de gestion escolar
normadas en la Resolucion Ministerial N° 556 — 2024 - MINEDU

IV. ANTECEDENTES:
EFICIENCIA INTERNA 2024

Nro. estudiantes 70 1 1 68
Porcentaje | 1.43% 1.43% 97.14%

Nro. estudiantes 71 ¢ 3 68
Porcentaje i 0% 4.23% 95.77%

Nro. estudiantes 66 0 6 60
Porcentaje L 0% 9.09% 90.91%

Nro. estudiantes 52 0 2 50
Porcentaje R 0% 385% -« 96.15%

| Nro. estudiantes 65 2 6 57
' Porcentaje | il 3.08% 9.23% 87.69%

Nro. estudiantes 324 3 18 303
Porcentaje 0.93% 5.56% 93.52%

0, i
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V. MATRIZ DE DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y METAS

| B INDICADORES DIAGNOSTICO: e

[ . DESCRIPCION _ OBJETIVOS . .

M” DE"OMEIN‘__‘EPN Liperoen b OF o | META : DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES AL TERNATIVAS
Todas y todos Incremento  del e 98,72% de | » 0,32% de estudiantes | « Desmotivacion de | e Incrementar en todas | « Construccion de los
los estudiantes numero 0 estudiantes desaprobados algunos docentes por las &reas curriculares, insfrumentos de
desarrollan los porcentaje  de aprobados durante el durante el afio escolar la politica la frecuencia de gestion curricular que
aprendizajes estudiantes gue afio escolar anterior anterior remunerativa, estudiantes que se permitan el desarrollo
establecidos en obtienen un * Docentes en | e Estilos y ritmos de | = Reforma curricular ubican en el nivel de cognitivo superior.
el CNEB nivel de logro permanente aprendizaje que responde a los | logro destacado. Fortalecimiento  de

satisfactorio en actualizacion heterogéneos. de los |  grupos de poder. espacios de
las profesional. estudiantes. . | retroalimentacion  y
evaluaciones » Construccion de una | e La jornada laboral por |  Implementacion  de una cultura evaluativa
que genera la matriz curricular | el modelo educativo | una  matiz  de 'mplementando
propia oy | diversificada. JEC. evaluacion  unificada | lomadas pedagogicas
IE.. ° | » Jornadas » Estrategias sin  considerar el de  medicion  de
pedagogicas inadecuadas contexto ; logros.
mensuales para construccion de los | e Instrumentos de | = Fortalecimiento  de
comprobar la mejora |  instrumentos de | evaluacion no | capacidades técnico
de los aprendizajes. evaluacian. pertinentes. | pedagogicas y
| Desateolig * Incorporacién de | » Manejo de estrategias disciplinares de los
1 | integral de las S s
Jaie y conocimientos y para el desarrallo de docentes en las
los eetugiantes estrategias que | capacidades, reuniones de trabajo
demandan los | competencias e | colegiado.
estudiantes. indicadores  por el !
docente.
Reduccion  del s Directivos, docentes, | » Desmactivacion y | » Disposiciones o Disminuir la Desarrollo de talleres
numero 0 personal desinterés de algunos normativas del frecuencia de de habilidades socio
porcentaje  de administrativo, estudiantes gue MINEDU que estudiantes que se emocionales e
estudiantes que padres, madres Y asumen una actitud promueve el ubican en el nivel de interpersonales
| obtienen un estudiantes de conformismo. paternalismo y la falta inicio dirigido a estudiantes
| nivel de logro i comprometidos con la | e Estilos de ensefianza de compromiso en los y docentes
en inicio en las | 1% mejora de los | y mediacion de | estudiantes y familias Monitoreo
evaluaciones aprendizajes. algunos docentes. e La obligatoriedad de permanente de las
que genera la e Manejo de diversos | e Manejo de recursos uso de los textos sesiones de
propia IE. enfoques y Fecursos inadecuados para la escolares del aprendizaje.
: metodologicos para la gestion del aula por MINEDU con ,
| mediacion de  los parte del docente. inconsistencias  de |
mzjﬂ’" PLAN ANUAL DE TRABAIO 2025 10
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RLAILY

N° | DENOMINACION

DESCRIPCION
DEL LOGRO

gy o 2. | feuii L SEUETIVGS ALTERNATIVAS
SEGUIMIENTO }» FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES
aprendizajes caracter cientifico.
‘ = Renuncias,
1 tardanzas,
inasistencias del
- personal docente. | N

Incremento  del e Estudiantes de 2do |  Insuficiente espacio | « Ningln programa de | = Incrementar la | » Incorporacién en los
nimero 0 : grado que logran el para promaver formacion  docente cantidad de instrumentos de
porcentaje  de i nivel satisfactorio en actividades de para articular estudiantes con el gestion curricular
estudiantes que | laevaluacion censal. retroalimentacian. desempefios del nivel de logro capacidades gue |
logran nivel { = Incorporacion currieulo y  las satisfactorioc en la permitan el desarrollo
satisfactorio en : conocimientos, exigidas en las evaluacion de ‘

cognitivo superior. 1

evaluaciones 10% metodologias activas evaluaciones Nacional de Laogros
estandarizadas estandarizadas. de Aprendizaje ENLA. [
nacionales, 5
regionales o |
locales en las :
que participe la |
IE. | |
Reduccion  del | » Directivos, docentes, Desconocimiento  y | « Normas del MINEDU | » Reducir la cantidad Incorporacion en los |
ndmero 0 personal desinterés de algunos aue promueven el de estudiantes con el instrumentos de |
porcentaje  de administrativo, docentes sobre los conformismo  y el nivel de logro previo gestion curricular |
estudiantes que padres, madres vy recursos exigidos en paternalismo en la al inicio en la capacidades que
se ubican en estudiantes las evaluaciones sociedad peruana. evaluacion de permitan el desarrollo
el menor nivel comprometidos con la estandarizadas. Nacional de Logros cognitivo superior. |
de logro en 20% mejora de los Desinterés de de Aprendizaje ENLA
evaluaciones ? aprendizajes. algunos estudiantes
estandarizadas » Manejo de diversos | por la bisqueda de
nacionales, enfoques y recursos informacion y
regionales o metodologicos para la recursos sobre
locales en las mediacion de los |  evaluaciones
que participe la aprendizajes estandarizadas.
IE.

Acceso de lasy | Todas y todos | Reduccion del e Bl 0224% de los 6,57 % de estudiantes | « Manejo inadecuado | e Mejorar Construccion de una

los estudiantes | los estudiantes | nimero o estudiantes trasladados. de los procesos cualitativamente  |a matriz curricular

al SEP hastala | permanecen en | porcentaje de " matriculados ~ que | e Escasa fijacion de | didécticos y | organizacion articulando

2 culminacion de | €l sistema | estudiantes que 100% concluyen en afo conocimientos en el disciplinares por institucional con el conocimiento de los
su trayectoria | educativo y | interrumpen escolar, proceso de algunos dacentes. compromiso de todas prospectos de
educativa. culminan la | sus estudios s 0% de estudiantes ensefianza y |  Desconocimiento los actores admision.
0
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. NDICADO : ' SRR
" sl G , e . OBUETVOS ALTERNATVAS
R . SEGUIMIENTO FORTALEZAS DIFICULTADES AUSAS
escolaridad (naincluye retirados. aprendizaje. para articular educativos. o Fortalecimiento de las
i oportunamente traslados), con = Exalumnos que | e Traslado de desempefios con los jomadas de
i relacion al ingresan estudiantes a ofras prospectos de integracion familiar a
numero de masivamente a instituciones admision a  los través del teatro.
matriculados al Universidades, educativas oque no institutos y « Difusion de resultados
‘ inicio del institutos  superiores, |  implementan gl | universidades. institucionales a
| periodo lectivo. Fuerzas  Armadas, modelo JEC Migracion de los través de la pagina
Policiales. s Estudiantes que se padres a  ofras web: jgccanas.edu.pe
e Estimulos otorgados trasladan de zonas ciudades por escasas » Organizacion de
a estudiantes por muy alejadas. oportunidades espacios de
logros destacados. s Abandono moral por laborales. aprendizaje y
» Planificacion diversas razones de entretenimiento e
; contextualizada que algunos padres. incorporacion de
' responde  a la { » Clima inadecuado del juegos tradicionales.
expectativa de los aula en algunas areas
padres y estudiantes, curriculares.
e Participacion masiva
de estudiantes en los
diferentes concursos
o escolares. _ = _ _
Se cumple con | Elaboracion. » Calendarizacion e Actividaces  extra | e Actividades o Optimizar el uso |  Priorizacion de
todas las | difusiony escolar con horas escolares que organizadas por el adecuado dzl tiempo actividades
actividades seguimiento de lectivas de clase, los dificultan el drgano intermedio no para cumplir las 1600 pedagagicas.
Gestién de las planificadas la dias de reflexion, dias cumplimiento de lo articuladas con las horas minimas | e Implementacion  de
condiciones brindando  las | calendarizacion de logro. previsto. actividades de la exigidas. espacios para el |
operativas condiciones y prevencion de s Recursos de | o Inclemencias de la institucion. soporte
orientada al operativas eventos gue retroalimantacion naturaleza como socioemocional
3 | sostenimiento necesarias para | afecten su 100% como fichas de lluvias, helada,
del servicio ' su adecuado | cumplimiento. trabajo. descenso de
educativo funcienamiento e Puntualidad de la| temperaturas.
ofrecido porfa | en relacion a la | mayaria de docentes
IE diversidad de su y estudiantes para
. | contexto desarrollar sus
3 sesiones de
5 aprendizaje
;w- PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 .
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INDICADORES |

DIAGNOSTICO

: « | DESCRIPCION OBJETIVOS
W | DENDWINACION | 'neyy oGRO SEGUEUI[EIENTO - FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES AR S
Gestion e Prestigio de la | » Desarticulacion = Incremento de | e Garantizar la | « Sensibilizacion de los
oportuna y sin institucion  por  los normativa con la jornada laboral por el escalaridad y  su docenles sobre su rel |
condicionamient logros cbtenides en identidad institucional. modelo JEC. continuidad del social.
1 osdela 100% los diferentes estudiante en Ia
: matricula ‘ concursos escolares institucion educativa.
{acceso y
continuidad
de estudios). = -
| Seguimiento a » Sistema de control de | e Tardanzas e | » Centros de atencion =« Promover una cultura | « Gestion de estimulos
la asistencia y asistencia del | inasistencias de salud de responsabilidad de que  motiven Ia
puntualidad de personal digitzlizado reiteradas de algunos especializada toda la comunidad puntualidad, la
| las ylos por biométrico. estudiantes. ubicados en ofras educativa, responsabilidad.
estudiantes y e Cuaderno de control = Licencias y permisos capitales de provincia. |
| del personal de asistencia del | por salud y otros del | e Medidas de luche |
1 delalE 100% estudiante, ‘La | personal docente. sindical y social. i
j asegurando el puntualidad, nuestra | e Inasistencias i
{ cumplimiento marca persanal” injustificadas de .
| del tiempo « Docentes gue utilizan |  algunos docentes. '
i lectivo y de papeletas de salida E
' gestion. en caso de horas }
; libres.
Mantenimiento o Areas  verdes vy | e Proliferacion de | « Habitos negativos de | « Promover la | e Incarporacion
de espacios jardines limpios con desechos solidos por algunas familias vy conciencia ambiental acciones reparadoras
salubres, sistema de riego y el abandono actores  educativos en cada  actor en el reglamento |
seguros y sectares de deliberado de algunos para actuar | educativo. interno para mantener |
accesibles que desplazamiento actores educativos. éticamente, 1 la  salubridad de!
garanticen la sequros. Colegio.
salud e
integridad fisica
dela 100%
comunidad
educativa,
incluyendo la
gestion del
riesgo,
emergencias y
desastres,
teniendo en
61%” PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 | 13




Colegio Nagional Mixw

BRIFL (DADOR

AL hRaiaC o) DELLOGRO | L3 - FORTALEZAS DIFIGULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES
;i SEGUIMIENTO L -
cuenta las
diferentes
modalidades
y turnos de la
IE.
Entrega o Asignacion de libros y | » Textos escolares que | e Docentes no | = Promover la |  Incorporacion en el
| oportuna y cuadernos de trabajo no responden a las implementados  para utilizacion de reglamento interno la
! promocion del a la ‘totalidad de expectativas de los uso y manejo efectivo recursos y materiales politica de utilizacion
uso de estudiantes estudiantes que recursos educativos. con gque cuenta la de recursos
‘ materiales y matriculados. aspiran estudios | « La  homogeneidad institucion. educativos.
| recursos 100% | e Laboratorios de universitarios. para el disefio ¥
educativos. inglés, educacién | = Infraestructura no construccion de
para el trabajo, adecuada para la locales escolares '
ciencia y tecnologia mejor distribucién de 1
con equipamiento equipos tecnolagicos ;
basico. y otros. , |
Gestion y Equipo responsable Diversas necesidades Ficha técnica de mi | = Optimizar el Fortalecer la |
mantenimiento con predisposicion gue no pueden ser mantenimiento presupuesto asignado participacion de 13 |
de la CoOMpromiso para atendidas par en el programa de APAFA en el |
infraestructura, identificar asignacion no contextualizados. manienimiento  de mejoramiento de |
equipamiento y necesidades. equitativa. locales escolares por espacios educativos a |
mobiliario. | parte del PRONIED. través de faenas.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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e i | DEEERey | 'NDCADORES — DIAGNGSTICO e i <L
’ DEL LOGRO SEGUIMIENTO FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES
Los equipos Generacion de e Reuniones de frabajo | » Escasa = Programas de | » Utilizar  estrategias | « Fortalecimiento de las
directivo y espacios de colegiado  semanal predispesicion  para formacién  docente gue fortalezcan el jommadas de trabajo
docente trabajo par areas curriculares acceder a la poco relevantes por el mejcramiento de los calegiado enfocado a
| desarrollan colegiado ¢ Equipo de infarmacion que MINEDU para procesos de la implementacién del
| acciones diverses y otras coordinadores permita fortalecer su fortalecer ensefanza curriculo nacional
| orientadas al : estrategias de pedagégicos y de formacion profesional, capacidades aprendizaje, lz | » Fortalecimiento de las
| mejoramiento del | acompariamient tutoria que lideran los | e Articulacion de los didacticas y calidad de  los brigadas de padres
| proceso | 0 peoagogico, trabajos colegiados. diferentes recursos y |  disciplinares. procescs de | de familia para su
| ensefianza | para reflexionar, « Incorporacion de materiales para el Falta de interés vy planificacion, participacion en la
aprendizaje, con i evaluar y tomar recursos tecnoldgicos desarrollo de conformismo de conduccion, observacion de clase.
énfasisen la | decisiones que (TIC) en el proceso capacidades. algunos docentes mediacion y  |a
i planificacion, fortalezean la 100% | de ensefianza y | » Recursos para la busqueda de | evaluacion formativa,
f conduccion, | practca aprendizaje. pedagogicos informacion
mediacion y | pedagogica de o Predisposicion de los |  asignados a| actualizada para la
| Gestién de la evaluacion I laslos padres de familia para destempo para la mejora’ de su practica
A formativa. docentes, y el su participacion en las | labor del docente. pedagégica.
i practica involucramiento brigadas de
j pedagégica de autoproteccion
orientada al | las familias en escolar  “BRIGADA
4 | logrode ' funcicn de los APAFA"
aprendizajes aprendizajes de
previstos en el las y los
perfil de egreso estudiantes.
del CNEB Monitoreo de la s Manejo de | = Tiempo insuficiente Recargada labor | = Promover la | » Fortalecimiento de la
practica instrumentos de | para un trabajo administrativa para el participacion de los metodologia del
pedagogica gestion curricular par eficiente, eficaz vy equipo directivo coordinadores estudio de clase vy el
docente equipo de efectivo, dispuesta por el pedagogicos y de moniforec  de la
utilizando las coerdinadores o Existencia de algunas MINEDU y  los Tutoria  para las practica docente
rubricas de pedagégicos y de précticas drganos intermedios, acciones de entre pares.
observacion de tutoria. pedagdgicas  poco monitoreo ¥
aula u otros 100% | e Enfrega oportuna de | significativas. acompanamiento
instrumentos las herramientas de | e Infraestructura  no pedagodgico.
para recoger gestion curricular por apropiada e
informacion parte de los docentes. insuficiente  para la
sobre su » Utilizacion de ftextos | Implementacion de
desempefio, escolares las aulas
identificar cuademos de ftrabajo | especializadas.
fortalezas, en los procesos de

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 ‘§



| INDICADORES | DIAGNOSTICO s
N° | DENOMINACION _ PE - META ALTERNATIVAS
SEGUIMIENTO FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS
necesidades y ensefianza y
realizar aprendizaje.
estrategias de
fortalecimiento.
‘ Desarrollo de = Conformacién de | » Espacios y horarios | » Responsabilidades s Promover el | = Encuentro
| estrategias para Equipc de docentes insuficientes diversas de los asesaramiento pedagdgico de
i | atencion a tutores estudiantes, padres permanente del estudiantes, docentes
| ‘ estudiantes en e Horarios de atencién de familia y docente equipo de docentes y padres de familia.
‘ riesgo de a padres de familia tutor. tutores al estudiante y
: interrumpir dentro de la jornada a sus familias
' sus estudios 100% | laboral del docente.
‘ para que
! alcancen los
I aprendizajes
| esperados y
| culminen su
! trayectoria 5
educativa. | L =]
Implementacion | » Jornadas de reflexion | e Desconccimiento de |  Inasistencias de | » Establecer metas | & Feria pedagogica |
de estrategias | cen los  padres, metas institucionales algunos padres, para la mejora de los para la socializacion |
de difusién de | estudiantes y alumnos y docentes aprendizajes de productos.
| los enfoques 100% | docentes al final de er las jornadas de
; del CNEB a * | cada trimestre. reflexion.
} toda la
| comunidad
educativa. N -
Implementacion | » Casarroilo de | « Jornada laboral | » Inasistencia de | e Fortalecer las | = Feria pedagogica
de estrategias reuniones de trabajo diferenciada de docentes contratados comunidades de para la socializacion
de desarrollo de colegiado para docentes por bolsa de por bolsa de horas aprendizaje de productes
competencias fortalecimiento de la horas
docentes y de 100% comunidad de
desarrollo aprendizaje.
profesional en
el ambito
pedagogico. -
Gestion del TOdDS los Fortalecimien_fo . Ccmjité de tutoria | e Escagas reuniones de | ¢ _Incrernento de | Genergr espacios de | e Desarrollo de t_allergs
3 e hascantar integrantes de la | de los espacios | 100% | debidamente trabajo  de  las | jomada laboral que | reflexion sobre el | sobre  convivencia
7 comunidad de participacion establecida. diferentes comisiones | reduce el tiempo del trabajo pedagogico, democratica y

O e
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Colegio Kacional Mixto
FrAn Egi {ﬂ%@jﬁdﬂd

o

- S A
N° | DENOmINAcioN | DESCRIPCION el SRS oo oonlla CBETVOS ALTERNATIVAS
DEL LOGRO SEGUIMIENTO FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS g INSTITUCIONALES

i escolar gue educativa democratica y e Plan de futoria y equipos. | estudiante con la| convivencia disciplina positiva.

i promueva el mantienen arganizacion de elaborado de manera | « Resistencia de | familia, democratica y | « Fortalecimiento  de
desarrollo relaciones  de | la IE 0 participativa y algunos actores | e Espacios y horarios | armoniosa. visitas de estudio y
integral de lasy | respecto, programa | colegiada. educativos en el | insuficientes por las jornadas de

‘ los estudiantes. | colaboracion vy | educativo, | = Organizacion del cumplimiento de sus | responsabilidades de convivencia.

! buen trato, | promoviendo ' CONE|, Municipio leyes laborales y del | los integrantes de las

i valorando todos | relaciones . Escolar, Consejos de RI. | diferenfes comisiones

\ los tipos de | interpersonales | Aulas y comisiones iy equipos de trabajo.

l diversidad, en un | positivas de trabajo integrado | i

| entorno protector | entre los por representantes de :

% y sequro, donde | miembros de la todos los actores ! f

. las y los | comunidad educativos. !

! estudiantes educativa. B - _ |

! aprenden de | Elaboracion * Acuerdos de |  Incumplimiento de los | e Disposiciones  Promover la practica | « Elaboracion

i forma autonoma | articulada, convivencia acuerdos por parte de normativas del de buen trato, el | participativa de

i y participan | concertada vy desarrollados de algunos actores | MINEDU que respeto entre todos | normas y acuerdos de

f libres de todo | difusion de las | 100% manera participativa. educativos. . promueven la los actores de la I convivencia,

tipo de viclencia | normas de | | rebeldia en los institucion educativa. |
; y discriminacion. | convivencia de | estudiantes. !
i la IE. | 5
Implementacion » Docente y estudiantes | » Estudiantes que con Conflicto familiar. * Promover el | « Jomadas de
de acciones de que interactian en el alte nivel de estrés Abandono moral de fortalecimiento de la |  convivencia y escuela
prevencion  de marco del respeto, la | e Estrategias | algunos padres. las habilidades | de padres
la violencia con tolerancia, inadecuadas de | « Programas de | Interpersonales con | e Talleres de
estudiantes, compaierismo. algunos  docentes | intervencion por | estrategia "Kusisgalla | habilidades
familias y para la resolucién de algunas instituciones Yachayku: Activacion interpersonales en las
personal de la | 100% conflictos. poco eficaces. fisica y emocional | horas de tutoria,
IE o programa Liderazgo incipiente para un aprendizaje
educativo. de algunos docentes | feliz’
para manejar el clima | * Desarrollo de pausas
escolar en el aula. activas en  las
sesiones de
aprendizaje
0
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pIDsE FABRIEL

Colegio Nacional Mixto

RCANDL

; . | DESCRIPCION | INDIGADORES . DIAGNOSTICO . _OBJETVOS o
" | PEMGHIRAERN | pEciocRol SEGUFM,E-ENTO i _ FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES ALTfETAWA‘Cf
Atencion e Institucion educafiva |  Labores pedagégicas | e Disposiciones e Promover la atencion | e Fortalecimiento  de
| oportuna de afiliada en el SISEVE. del responsable de normativas con oportuna en casos de capacidades al
i situaciones de o Jornadas y talleres de convivencia enfoque sancionador conflicto y violencia responsable de
| violencia contra integracion para un del MINEDU. escolar que pudiera convivencia para su
i estudiantes de | 100% buen clima escolar. ocurrir en la atencién y
acuerdo « Designacion de un institucion educativa. mantenimiento  del
con los FBSPOHSENE de portal SISEVE.
protocolos convivencia.
vigentes.
Establecimiento  Participacion de | » Poco asertividad de | e Patrones  mentales | » Fortalecer la | » Fortalecimiento de las
de una red de APAFA a través de algunos miembros de que promueve la participacion de las habilidades blandas
proteccian para brigadas. la comunidad intolerancia  y  las familias en el proceso de tedos los actores
3 la prevencion y | 100% | e Participacion de educativa. diferencias. educativo de sus hijos educatives.
i atencién de la aliados en jornadas
violencia de capacitacion
(A escolar. )
Fortalecimiento « Acompafiamiento y | » Desidia de algunos | » Ocupaciones a la que | » Promover una actitud | « Promocion de una
del soporte miembros  de la se  dedican las consciente para el cultura de
acompanamient socioemocional  del familia del estudiante familias desempefo emprendimiento
o de las y los docente  tutor ¥ autonomo.
estudiantes  y psicologo
de las familias,
en el marco de 100%
la Tutoria vy
| Orientacion
| Educativa y la
Educacion
Sexual Integral.
f)]qd;w PLAN ANUAL DE TRABAIO 2025
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VI. ACTIVIDADES

N° RESPONSABLE o753 _ CRONOGRAMA FUENTE DE |
ACTWIDAD COMPROMISO DIRECTO EQUIPO RESPONSABLE mIalmlJTulals[oINID| VERIFICACION
Comité d dici Néminas
1| Matricula oportuna y sin condicionamiento. 2 Director IURHE DRk X Fichas de
operativas .
1 matricula
Comite de gestian |
2 | Buena acogida a los estudiantes 1,25 Director peda.glogica iy X i Actas, fotos
; Comité de gestion de 5
. bienestar
Comité de condiciones i _
operativas i Actas
3 | Distribucion de materiales educativos 2,4 Director i i X ! Néminas,
Auxiliar de Biblioteca -
Pecosas
Comité de condiciones
M o local | , aperativas Inf ’
4 antemmlento del local escolar y espacios 25 Director Comith dé Manteniivianta nformes;
educativos o G Acuerdos
Personal de servicio
i - ) ) Auxiliar de educacién
Comité de condiciones
. . o ; operativas
5 Cliidado. amblanital yprevencion del fesgo 3.5 Director Comité de gestion de X|X| |x X Informes, fotos
de desastres !
bienestar
Brigadas
Comisiones de trabajo Informes,
6 | Promocion del arte, la cultura y el deporte 4,5 Director Docentes Asesores X|X[X|X[X]X]|x]|X actas, oficios,
Docentes Tutores fotos
7 | Aprende saludable y promocion de una 45 Director Comité de condiciones 5 X X Informes, fotos
PLAN ANUAL DE TRABAIO 2025 |

19



[ENTIl  Colegio Nacional Mixto
05k BABRIEL [OA

T
e

RESPONSABLE
 DIRECTO

~ EQUIPO RESPONSABLE

CRONOGRAMA

A[M|J|J]A|S

0

D

VERIFICACIO

alimentacion sana.

oiaérati\.faé |
Coordinador Pedagégico
Docentes de area

Tutoria, orientacién educativa y convivencia
gscolar

Director

Comité de gestion de
bienestar
Psicologia

Docentes Tutores

Informes, fotos

Olimpiada Nacional Escolar de Matematica

7 oNew

Director

|
10 | Juegos Florales Escolares Nacionales

1,2,5

Director

Juegos Escolares Deportivos y

I Paradeportivos

1,2,5

Director

Comité de gestian
pedagdgica
Comisiones de trabajo

Docentes

Informes, fotos

1 ~ Comité de gestion
' pedagdgica
| Comisiones de Trabajo

Informes, fotos

' Comité de gestion
| pedagbgica
. Comisidn de Juegos

Informes, fotos

Feria Escolar Nacional de Ciencia y

12 Tecnologia FENCYT EUREKA

1,2,3,4

Director

' Deportivos
I Comité de gestion
pedagogica
Sub Director
Jefe de laboratorio
Coordinador pedagogico

Informes, fotas

13 | Concurso Nacional CREA y EMPRENDE

1,2,3

Director

Comité de gestion
pedagdgica
Sub Director
Docentes de Educacion
para el trabajo

Informes, fotos

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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1 Mizto

PR
RESPONSABLE CRONOGRAMA. FUENTEDE
ACTVIDAD COMPROMISO | "~ piRecto | EQUIPORESPONSABLE oreryry Tl Tu[als[o]N]D] VERIFICACION
Comité de gestion J Informes, fotos |
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo . pedagogica |
" | José Maria Arguedas “ Pl Sub Director | X X|X|x)x |
Docentes de Comunicacion |
Comité de gestion | |
i i edagogi | !
15 Con‘curso Nacional de Comprension lectora 23 Hiveotsn p agloglca o - —
Peru Lee Sub Director |
Comision de plan lector | ]
| Comité de gestion '
: | pedagogica
16 Eg(r:r;srnto de la lectura, escritura y el Plan 245 Director i da st llxlslely nfofies. fotos |
. pedagégica
! Comision plan lector |
i Director
17 Super\{lspn‘ monitorec y acompanamiento 3.4 Director Sub Dlrector wx lxlxlx | x Flchag ;ie
pedagagico. Coordinadores supervision
pedagdgicos y de Tutoria
18 Refuerzo escolar_y Evaluacmn Nacional de 1234 Bifectos Comltg dle gestion b el ol T
logros de aprendizaje pedagogica
., . Informes;
19 Jornada qe Reflexidn, Evaluacjon de 125 Director CONE ; : Oficios, Actas:
compromisos y clausura del afio escolar Fotos \

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 | _
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PLAN DE ACCION N° 001

ACTIVIDAD N° 001: MATRICULA OPORTUNA Y SIN CONDICIONAMIENTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE . MONTO FUENTE DE VERIFICACION
| FINANCIAMIENTO
Mantenimiento y configuracion SIAGIE Director X 5,00| Recursos propios | Acta, Memorandum
Elaborar, publicar y difundir el cronograma del Director 100.00 Recursos propios Comunicados
proceso de matricula APAFA | ' APAFA Boletas de venta
Determinar lista de vacantes para el grado liet 10,00| Recursos propios Comunicados
" Director
Emision de la constancia de vacantes Secretaria X 50.00| Recursos propios Solicitudes
Director
; . . Subdirector : Acta,
Cronograma del periodo de recuperacion Secretaria 10.00| Recursos propios Comilinisadss
L .
Sub Director
Evaluacion de recuperacion Dacentes X | 50,00| Recursos propios ingocrtrgse )
B Director
, ; Secretaria , Ficha de Matricula,
Matricula de estudiantes 805 Diractor X 100.00| Recursos propios NGminas
Personal administrativo
Aprobacion de Nominas Director 20.00| Recursos propios Resolucion
MONTO TOTAL REQUERIDO 345.00

1
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PLAN DE ACCION N° 002

ACTIVIDAD N° 002: BUENA ACOGIDA A LOS ESTUDIANTES
PEECUCON PRESUMESTS FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE ! s ”
ElF MmiJldlalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
iy ‘ ~ FINANCIAMIENTO
Remision del Cuadro de Distribucién de horas y el Biaetor X 1000 ReCUISOS BroDios Oficio, cargos,
plan de estudios a la UGEL Canas ) j ' prop informes
Aprobacion del Cuadro de Distribucion de horas y o ”
el plan de estudios ala UGEL UGEL CANAS X 0,00 Tesaro Pablico Resolucion
Contratacion oportuna del personal docente, UQEL CANA.S - Memorandums,
o = - e o Comité de condiciones  x X 0,00 Tesoro Publico i
Auxiliar de educacién y personal administrativo. : posesion de cargo
operativas
T b . Director . Acta
E?mana de planificacion para g_l_ano escolar Sub Director x| [x| [x 50.00___ Recursos propios Fotografias
Conformacion de comités, comisiones y equipos de Director . 10.00 | RECUTSO . Acta,
trabajo Sub Director i s S PIGRIOS Informes
Conformacion del equipo de docentes tutores y D|re_ctor | 50,00| Recursos propios Kiphes Bigsplielion
asesores Sub Director g
Organizacion de jornadas familiares para la Director : s5000| Resiirscs G Actas, Informes,
acogida y el buen inicio del afio escolar ; APAFA B ’ prop fotos
Implementacion de la estrategia *Pausas activas | Director i |
¢ ‘ =1 : . ; Informes, plan,
para el desarrollo socioemacional y aprendizaje Psicologia XX |x|x|[x|x 100.00 | Recursos propios S5
significativo’ v 5 Docentes por coordinacion
Elgcmon del Municipio Eﬁcolar‘ COﬂSEj(?!S de aula, Comisiin 10000 Recursos propies Informes, plan,
brigadas en el marco de "Somos pares fotos
e et MONTO TOTAL REQUERIDO 370,00

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 | 2




PLAN DE ACCION N° 003

ACTIVIDAD N° 003:

DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

b1

CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
Al | VERIFICACION
o _ E|\FIM|A(M|J|J|A|S|O|N|D| MONTO FINANCIAMIENTO i
Conformacion del equipo responsable para la . . ,
recepcion de materiales educativos Director X 500| Recursos propios |Acta, memorandui
S.Dl'(?'tUd.fﬂ'nte fa UGEL para I? L : Director XX i 500| Recursos propios Oficios, cargos
distribucion de textos y materiales educativos | _
HiRelor Actas, Pecosas
Recepcion de textos, materiales educativos. Subdirector X|x 0,00 Tesoro Publico ’uias '
Auxiliar de biblioteca 9
Recepcion de textos devueltos por estudiantes, Subdirector f ; :
docentes y administrativos Auxiliar de biblioteca X1 X ‘ | 10e0 | Besumss prophos RBQ'S”OS
Distribucion de textos y cuadernos de trabajo a los Subdirector :
estudiantes, manuales a los docentes y algunos Auxiliar de Biblioteca X ; 500| Recursos propios Actas, pecosas
recursos educativos. Docentes de area ;
Promocién de las practicas experimentales en los Director i ; Informes
j G e , X[ X |X[X[X[X[X|X X 50.00| Recursos propios ; .
laboratorios de ciencias Jefe de laboratorio i Asistencia
Incorporacion de recursos tecnologicos en los Subdirector Busdisrio s
procesos de ensefianza aprendizaje del estudiante Docente IP X[X[X[X|X|X[X[X|x]|X 100.00| Recursos propios ,
; . registro
| docente y el trabajador administrativo. CIST
e : Registro de
¥ . i Subdireccian [ | : i
Programa de formacion docente en la integracion [ o] ; asistencia
s - Docente IP x[x|x |x|x|x|x|x|x| x  100.00| Recursos propios
de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje CIST L7 Informes
! Fotos
TOTAL MONTO REQUERIDO = L 275.00

PLAN ANUAL DE TRABAIO 2025 |
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Colegio Racional Mixto

PLAN DE ACCION N° 004

ACTIVIDAD N° 004:

MANTENIMIENTO DEL LOCAL ESCOLAR Y ESPACIOS EDUCATIVOS

CRONOGRAMA DE T
EJECUCION FhESaFUESTD FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE ’ ] FUENTE DE VERIFICACION
_ | - E|F ! M J_“J iA S0 MONTO | FINANCIAMIENTO
Conformacion del comité condiciones operativas Director ‘ ‘ 10.00| Recursos propios Acta
Socializacion de la norma tecnica a los integrantes o ; i T —— Resolucion,
del comité de mantenimiento y comité veedor | ‘ propios Citaciones
Director |
Priorizacion de necesidades y determinacion de Comité de condiciones 1 10.00| Recursos oropios Acta
rubros a ejecutar. operativas ! ' Witk Fotos
) CONEI | i
Registro de la ficha técnica de mantenimiento en Director 10.00|  Recursos propios Sistema mi
el programa mi mantenimiento. i ' P mantenimiento
Ejecucion del programa de Mantenimiento de local Comité de gestion de " 0.00 Tesoro Plblico Boletas, Fotos,
escolar. B condiciones operativa .‘ ' PRONIED Contratos
Conclusién y declaracion de gastos en el sistema Responsable de i ¥ WG| Becursss g Sistema mi
mi mantenimiento. mantenimiento | ' Hap i mantenimiento
Aai 4 : ; ; Director .
erplezg y mejoramiento espacios educativos y de Petsbnalde el X 50,00 APAFA Re_glstro_de
recreacion asistencias
APAFA

Sacializacion y aprobacion de plan de gestion de Comlltg de gestion Fie 10.00]  Reursos proplos Acta: resalucion
recursos propios condiciones operativa | i
Mejoramiento y mantenimiento de areas Director ; :
deportivas APAFA 10.00| Recursos propios Oficios
' MONTO TOTAL REQUERIDO 12000

0 e
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PLAN DE ACCION N° 005

ACTIVIDAD N° 005: EDUCACION AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES.

I
i
L

CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacion de la Comisién de Educacion Divsititir Tl LT — Acta
Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres ' prop Memorandum
Capacitacion a miembros de la Comision de Fotos
Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Director 20.00| Recursos propios
Acuerdos
Desastres 7 _
Elaboramon de proyecto educativo ambiental Comité de’Gleshon ! 20.00| Recursos propios Kot resclucion
integrado PEAI Pedagogica |
Comision de Educacion Acta
Elaboracion del plan de gestion de riesgo. Ambiental y Gestion del 30.00| Recursos propios
; Informes
B ~ Riesgo de Desastres
Seﬁahzampn y ubicacion de zonas seguras en Brlgadas de gestion del 50.00| Recursos propios Informes. Fotos
casos de riesgo. riesgo de desastres
Comisién de Educacion Informes
Simulacros de sismo. Ambiental y Gestion del 10.00| Recursos propios F ‘
‘ : otos
Riesgo de Desastres ]
Organizacion de espacios para residuos. Personal Administrativo 50.00| Recursos propios Fotos
Mantemlnjlentq ql,:"i 4 istema de agua y desagile de Personal administrativo 200,00| Recursos propios POl
los servicios higiénicos 7 o _ Informes
Mantem_mtento de salubridad t_je aulas, areas Comilinidad Edicativa 100,00 Recursos propios Fotos
verdes, jardines y otros espacios educativos. B Informes
2 . . Director Fotos
Promocién de las brigadas del cuidado del agua Jefe de laboratorio 100,00 SUNASS  Actas
MONTO TOTAL REQUERIDO 590,00
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PLAN DE ACCION N° 006

ACTIVIDAD N° 006: PROMOCION DEL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE
. s
{ CR%??SSSEG ' i i N FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS | RESPONSABLE FUENTE DE VERIFICACION
!
- B EJRPA M| A)S MONTO | FinaNciaMIENTO
Confratermdad deport‘lva maglstgrlal por ! Camiaish x % e bx L L 100.00| Recursos propios | Dfl_t:los, fotos,
coordinaciones a través del Fulbito y Véley 5 informes
Fortaleciendo las competencias deportivas de ' Docentes de Educacion sl box el A T em—— : it ot
futhol y Voley de los estudiantes por secciones. | fisica ' propio 5 '
Confraternidad deportiva y cultural de exalumnos | Comision de imagen | .p 100.00|  Recursos prosios | Oficios. fotos
por aniversario institucional institucional y Aniversario [ ' PP | o
. - : ! P
Fe;stnm! d.e Can_to, msica, teatro y recital por | il daAte y Eolidare ‘ 500.00| Recursos propios Oficios, informes,
aniversario institucional. _ | fotos
oo : R | S [S— i
Recorriendo en bicicleta por el circuito de la laguna Comisién de deporte | | Oficios, informes
o p g | Docentes de educacion x| 200.00| Recursos propios ' !
de Pampamarca, Mosocllacta, Tungasuca fisica a fotos
Festival de Danzas Tupac Amarinas por-él Comisién de arte y folklor 1200.00| Recursos propios Oficios, informes,
Aniversario Institucional ' Docentes de arte | il RIRR fotos
Alegorias y Comparsas por aniversario de la ' , , ’ ; Oficios, fotos,
pravingia de Canas | Comljmdad educativa | 700.00| Recursos propios IFftfias
Fortaleciendo la espiritualidad con la celebracion ~ Comision de Actividades 500001 Resumses siesing Oficios, fotos,
de una misa litrgica por aniversario patronal. | institucionales : prop informes
Trote matutino en conmemoracion del dia de la Docentes de educacion 50.00| Recursos propios Oficios, fotos,
educacion fisica. fisica ' P informes
MONTO TOTAL REQUERIDO 3,650.00|
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PLAN DE ACCION N° 007

ACTIVIDAD N° 007: APRENDE SALUDABLE Y PROMOCION DE UNA ALIMENTACION SANA
- CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
Hgoly _ E|FIMA/M|J MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
} Conformacion del comité de condiciones operativas | Director X 5.00| Recursos propios Acta
Elaboracion de bases para la licitacion del cafetin y | Comision de Licitacion < 30.00| Recursos propios Actas, Informes
comedor escolar. APAFA B
. Director
Promocion del consumo del desayuno y almuerzo CAE x 50.00| Recursos propios Bases. Actas
en el marco del programa escolar WASI MIKUNA. :
B Docentes l
l = SR Director | ;
Elaboracion, socializacion yld:fusmn de protocolos CAE % 1 1006] Recursos propios Bases, mfor_mes,
de acceso al comedor y cocina. " . | asistencia
Auxiliar de educacion |
;Aprobapion protoc_olos delmantenmisato e gules | Director | X 10.00| Recursos propios | Resolucion, Oficios
¥ espacios educativos ! _
Feria gastronémica “Mixtura Tupac Amarina” D|r_ector ; X| 50.00| Recursos propios Oficios, informes
| ~ Jefe de laboratorio |
P T o
2 T | Director ||
Promacion de la utlizacion adecuada de Comisién educacion X|X|X|[X|X|X 100.00| Recursos propios Informes, fotos
contenedores de desechos. ) L
- ambiental y eco eficiencia -
Promocion de la higiene personal a través del . ; .
cuidado del agua y lavado adecuado de manos. __i_Comumdad EdUL*:atlva X|X|X|x x X 200.00| Recursos propios Infarirjes, fotos
Promocion de la estrategia “Cuido mi colegio y Director |
aprendo feliz", con la utilizacion de las bolsitas de | Comision educacion X|X[X X X|X 20.00| Recursos propios Informes, Fotos
| tela para desechos. ambiental
E : - MONTO TOTAL REQUERIDO 425.00

b1’

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

.28




Colegio Nacional Mixie

§l§
PLAN DE ACCION N° 008
ACTIVIDAD N° 008: TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
CRONOGRAMA DE
EJECUCION L FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE o
E|F|M|A|M|J|J[A|S|o|N|D| mONTO | _, FUENTEDE PR oAl
g | FINANCIAMIENTO ]
gxrg]ormamon de comité de gestion de bienestar, Director X 10,00 Recursos propios | Acta, Resoluciones
. ‘ -
Actualizacion del Reglamento Interno Director X ’ } 50.00| Recursos propios Relgn lf; %;]egnto
Elaboracion y aprobacion de normas de Vl';‘-c;mité de Gestion del X ;‘ T I ST e— Plan de tutoria
| convivencia y plan de tutoria institucional Bienestar B | ' o prop informes
oL ) : . ol 3 Coordinador de tutoria Informes
Dlagnosﬂcp y recojo de informacion de habilidades Psicologia % 200.00| Recursos propios Cuestionario
socioemocionales
. Docente tutor | ,: - fotes |
Jornadas de orientacion vocacional dirigido a Psicologia X 20000 R - . Oficios, Informes
estudiantes. B | Coordinador de Tutoria X 3 ' ECUrsos propios fotos
Elaboracion y aprobacion del plan de tutoria y Coordinador de tutoria . Informes
e BT iz . X 10.00| Recursos propios :
convivencia institucional Comité de bienestar Plan tutorial
Participacién de padres de familia de brigadas de | Director il % |l bedoed o L | 100.00 Recursos propios | Libro de registra de
autoproteccion escolar APAFA ' APAFA incidencias
" : Psicologo
TaIIe_res de hab|l|da_|des mtgrpersonales Gn s Coordinador pedagdgico y XX x|[x|[x|x[x|x|x|x 50.00| Recursos propios Igotnes
reuniones de trabajo colegiado Tutoria fotos
Jornadas de intgg—racién familiar y escuelas de Comité de Tutoria, i Cfisios. Informes
familia a través del teatro, juegos ancestrales y Psicéloga, X X 200.00| Recursos propios gl :
: ot Asistencia, fotos
transferencia de conommlentqs.__ Docentes Tutores
e e MONTO TOTAL REQUERIDO -~ 910.00
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Colegio Nacional Mixto
 GABREL COVDORCAROY

PLAN DE ACCION N° 009
ACTIVIDAD N° 009: OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA
W i PUEs0 FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE =T
: almlslylalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
: FINANCIAMIENTO
0 Director ; Acta, Resolucion,
Conformacion de la corwsmn para la ONEM Subdirector 5.00| Recursos propios A o
Director Citacion
Socializacion de la Norma Técnica sobre la ONEM | Subdirector X 10.00| Recursos propios A
; w cta
Coordinador Pedagogico -
l Director
| Aplicacion de la ONEM en la etapa institucional Subdirector X 500.00| Recursos propios Informes, Actas
Comision ONEM
Parhmpacnpn Qe estudiantes clasificados en la Subdirector " 120.00| Recursos propios \rksimhas
etapa provincial Asesores | _
Participacién de estudiantes clasificados en la Subdirector | Recursos propios
etapa regional Asesores _ L K 400.00 APAFA Injcgmies
Part:upac!on de estudiantes clasificados en la Subdirector : o 400.00 Recursos propios e —
etapa nacional Asesores | APAFA
4 MONTO TOTAL REQUERIDO 1,435.00 |
y PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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PLAN DE ACCION N° 010

ACTIVIDAD N° 010: JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES
ool PR FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
| AlM|J]J|Als|O MoNTO |  FYERIEDE T SAGION
ey j FINANCIAMIENTO )
Conformacion de la comision para los juegos Director s Bompeisabuios Acta, Resolucion,
florales Subdirector B - prop memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre juegos Direc;or
Subdirector X 20.00| Recursos propios Actas, informes
florales : ,
Coordinador Pedagogico B
T i Director o
IEje{?UC[IDﬂ de los Juegos flerales en la etapa 2 ey y 200.00| Recursos propios Oficios, informes,
institucional g fotos
) Camision
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector 4 ; Oficios, informes,
- X 300.00| Recursos propios
etapa provincial Delegados fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector y 1000.00 Recursos propios Oficios, informes,
etapa regional _ Delegados R APAFA fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector » 500.00 Recursos propios Oficios, informes,
etapa nacional Delegados ' APAFA fotos
 MONTO TOTAL REQUERIDO 2,025.00 :

fl
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PLAN DE ACCION N° 011

ACTIVIDAD N° 011: | JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS

bl

CRONOGRAMA DE
EJECUCION PRESOFR=EIE FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE VERIFICACION
E/IFIM(AIM|J|J|A|S|O MONTO FINANCIAMIENTO
Conformacion de la comision y designacion de Director - : Acta,
entrenadores Subdirector | X 5,00 Reoursis propies Memorandum
Direccion
Socializacion de la Norma Técnica sobre juegos Subdirector .
Nacionales Deportivos Escolares Docentes de Educacion X 16.00] Recures propios e
- fisica
' i ; ; Director
Ejecucion de los Juegqs r\.Ja(:lFmaiEas Deportivos Subdirector ! X 100.00| Recursos propios Informes
Escolares en la etapa institucional s ‘
Comision JNDE

Participacion de estudiantes clas/ficados a nivel del | Director, Subdirector ‘ ‘ : .

distrito de Yanaoca Delegado, Entrenadores | X 200 Fpaurses prapias I
Participacion de estudiantes clas/ficados en la Director, Subdirector | ; Inf
etapa UGEL Delegado, Entfenaciores X 500.00| Recursos propios nformes
Participacion de estudiantes clasificados en la Director, Subdirector Recursos propios Inf

etapa regional B | Delegado, Entrenadares XX 17'9700'00 APAFA RS B
Participacion de estudiantes clasificados en la Director, Subdirector Recursos propios |

,000. nformes

etapa macroregional ) Delegado, Entrenadores | | | | % hap00 APAFA

Participacion de estudiantes clasificados en la Director, Subdirector Recursos propios Inf

etapa nacional Delegado, Entrenadores X 1,000.00 APAFA T

MONTO TOTAL REQUERIDO 3,815.00

o
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Colegio Nacional ¥isto
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PLAN DE ACCION N° 012

ACTIVIDAD N° 012: | FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "EUREKA"

CRONOGRAMA DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE : EIECUCIN iccdsti FUENTE £c
MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
. . Director ; Acta,
Conformacién de la comision Subdiacior 5.00| Recursos propios AT
Director
Socializacién de la Norma Técnica sobre FENCYT | Subdirector 3000| Recursos provios R —
EUREKA Coordinador pedagogico ' prop :
- Jefe de laboratorio
Difedtor Oficios, informes
Ejecucion de la FENCYT en |a etapa institucional | Subdirector 100.00 | Recursos propios f&)tos '
Comision B i
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector 300.00|  Recursos propios Oficios, informes,
etapa provincial B Asesores T Rrop fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector Recursos propios Oficios, informes,
: 1,000.00
etapa regional _ Asesores APAFA fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector Recursos prapios Oficios, informes,
: 1,000.00
etapa nacional ) Asesores APAFA fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 2,435.00

bl
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PLAN DE ACCION N° 013

ACTIVIDAD N° 013:

CONCURSO NACIONAL "CREA Y EMPRENDE"

bl

PLAN ANUAL DE TRABAJIO 2025

et PR FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE : _
almlslalalsio MONTO FUENTE DE VERIFICACION
. FINANCIAMIENTO
Conformacion de la comision DII’GCFOT 5.00| Recursos propios Act'a,
Subdirector - memaorandum
PR - Direccion
Skracion de I Narina Teonica Sobire ol Subdirector X 30.00| Recursos propios Actas, informes
concurso crea y emprende. : £
= o Coordinador pedagogico
. ” Direccion e n
!EjeLI:UCt_on del concurso crea y emprende etapa Sithdiestor ’ 100.00| Recursos propios Oficios, informes, |
institucional L fotos ;
Comision B |
Participacién de estudiantes clasificados en la ; : Oficios, informes, |
etapa provincial S’gbdlrector, Asesores X _ 300.00 | Recursos propios Wikia |
Participacion de estudiantes clasificados en la ; Recursos propios Oficios, informes,
etapa regional Subdirector, Asesores X 500.00 APAFA fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la . " Recursos propios Oficios, informes,
stapa nacional Subdirector, Asesores 500.00 APAFA fotos 3
MONTO TOTAL REQUERIDO 1,435.00 |
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Colegio Nacional Mixte

PLAN DE ACCION N° 014

ACTIVIDAD N° 014:

PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS

| CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO | FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE N FUENTE DE
| E|FM | A M: JIJIA|SIO|N|D | MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
g s y " Director | ‘ - : :
Conformacion del Comité de Gestion pedagogica Sybdiractor x,,,,‘,,i 5.00 R_e_aiursc-s propios | Acta, memorandum
= o . Director |
SDCIIBHZHCIOH 8¢ Ia‘Norma Lecnicasobre Pranmio Subdirector X 30.00| Recursos propios Actas, informes
Nacional de Narrativa y ensayo : -
i Coordinador Pedagogico

Ejecucion del concurso premio nacional de Subgivector , Oficios, informes
RTE Esnsave José Maria Arauedas Coordinador Pedagogico X|X|[X|X|X 100.00| Recursos propios fJotos :

y Yy g Docentes de comunicacion
Partlr;lpacpn Fie estudiantes clasificados en la Subdirector o « | x 100.00| Recursos propios Oficios, informes,
etapa provincial | Docentes de comunicacion fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector ; Oficios, infarmes,

i N X 50.00| Recursos propios
etaparegional B Docentes de comunicacion fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector : Oficios, informes,

: : - X 50.00| Recursos propios
etapa nacional Coordinador Pedagdgico fotos

diil MONTO TOTAL REQUERIDO 335.00

fl
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PLAN DE ACCION N° 015

ACTIVIDAD N° 015:

CONCURSO NACIONAL DE COMPRENSION LECTORA PERU LEE

CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
VERIFICACION

E(FIM|[AIM|J|J|A|S|O|N|D| MONTO FINANCIAMIENTO ICA

Conformacién de la comision DIFEBC.IOF X 5.00| Recursos propios | Acta, memorandum
Subdirector
8 ez , Director
Socializacion .de la norma tecmqg sobre el Subdirector X 30.00| Recursos propios Actas, informes
concurso nacional de comprension lectora ; .
Coordinador Pedagogico §
. o : » Subdirector J L
Ejecucion glef concurso nacional de comprension Coordinador Pedagégico elele] xlx 100.00| Recursos propios Oficios, informes,
lectora a nivel institucional fotos
_ Docentes asesores ]
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector \ . 100.00| Recursos oropios Oficios, informes,
etapa UGEL Docentes asesores o Rep fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Subdirector . Oficios, informes,
. X ' 50.00| Recursos propios
etapa regional Docentes asesores fotos
Participacion de estudiantes clasificados en Ia Subdirector ‘ : Oficios, informes,
‘ X 50.00| Recursos propios
etapa nacional Docentes asesares | | fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 335.00

b1
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Colegio Nacienal Mixio

PLAN DE ACCION N° 016

ACTIVIDAD N° 016:

FOMENTO DE LA LECTURA,_ESCRITURA Y EL PLAN LECTOR
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
. - E _F_LM AM|J|J A S|O|N|D| MONTO FINANCIAMIENTO | VERIFICACION
Conformacion del comité de gestion pedagogica Director X \ 20.00| Recursos propios | Acta, memorandum
Conformacion de la comision del plan lector Director x| | \ 10.00 | Recursos propios | Acta
Elaboracion del plan lector EUbd.]r.e.Ctor X 30.00| Recursos propios Informes
AT e - omision ) |
Aprobacion del plan lector institucional Director X 10.00 | Recursos propios REeSnEs,
Informes
Socializacion del plan lector institucional gt;trandilsr%%tor XX ‘ 50.00| Recursos propios Informes, fotos
Aplicacion de estrateg_!as de lectura y produccion Comunidad educativa x| x[x x| xx|x|x]|x 100.00| Recursos propios Oficios, informes,
de textos orales / escritos. | fotos
Crea“‘O.” d.e h|storl|et§s. y aIbL{m so_hre Comunidad Educativa X X | X 50.00| Recursos propios SlIGKS, SIS,
acontecimientos historicos vy literarios. | fotos
i | .o .
Implementar la estrategia del cuaderno viajero Comunidad Educativa X|x x I X[X|Xx 50.00 | Recursos propios Oftmos]:,dl[gfsormes.
— l I . P
MONTO TOTAL REQUERIDO - 320.00 Wil

bl
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Lolegio Nacional Mixto

PLAN DE ACCION N° 017

- ACTIVIDAD N° 017:

SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

PRESUPUESTO

FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
EIFIM/AM{J|J|A[S|ON|D| MONTO FINANCIAMIENTO | VERIFICACION
Jornadas de inter aprendizaje para la e : Asistencias,
implementacion del curriculo nacional Equipo Directivo o b el e i R A 200.00)  Recursos propios informes
Construccion de instrumentos de gestion curricular | Equipo Directivo | ;
| diversificada (Programacién anual, unidad Coordinador Pedagdgico XXX | X|[x|x|x|[x|x 50.00| Recursos propios | Portafolio docente
 didactica, sesion de aprendizaje) ) Docentes 1
Elabp Faiy somah;ampn del plan Qe stpervision, Equipo Directivo X [X 50,00| Recursos propios ! Acta, Memorandum
monitoreo y acompanamiento pedagogico 7 7 ) _ |
T 7 T : T i I

Calendarizacion de las actividades pedagogicas y Equwpo_Dwectlvo, QONEI 5 ! 10.00| Recursos propios Actg

extra escolares Comunidad educativa =
\ Fortalecimiento de competencias profesionales en | Equipo Directivo ; ~ Asistencias,
'la integracion de las TIC CIST, DAIP XXX X X XX i e
Fortalecimiento de competencias profesionales en | Equipo Directivo | ‘ ; } Informes,

las jornadas de trabajo colegiado Coordinador Pedagdgico o b el ; ki x_x 100001  Reeursas pioplos j asistencia
Visitas de supervision, monitoreo y Director I ' Fichas de
acompafamiento sobre la labor pedagogica del Sub Director XXX (XX |x{x{x|x|x 100.00| Recursos propios ’ i

. . observacion
docente Coordinador Pedagogico - |
MONTO TOTAL REQUERIDO 610.00 1
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ACTIVIDAD N° 018:

PLAN DE ACCION N° 018

REFUERZO ESCOLAR Y EVALUACION NACIONAL Y REGIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE

| o bt i FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE =
Almlulalals olN MONTO FUENTE DE VERIFICACION
ey 1 FINANCIAMIENTO
Conformacion de la comision de refuerzo escolar DITEC?OF X J 10.00| Recursos propios elas
Subdirector | Informes
Implementacion de la prueba de diagnostico en Comite de Gestion .
todas las areas curriculares pedagdgica X x SH0 i Aetas, intbrtries
Subdireccién g Informes
Elaboracion del plan de refuerzo escolar Comision de refuerzo X ; 20.00| Recursos propios Actase
escolar i
., Direccion
Aprobacion del plan de relfue‘rzo escolar y Comité de gestion * 10.00| Recursos propios Informes
comprobando mis aprendizajes o Actas
pedagogica
Impiementaomn_de estrategias de refuerzo escolar Docentes de area X X |[x|{x|x|x|x 50.00| Recursos propios Informes
durante el horario escolar |
qunadas dg medﬂmmn de logros “Comprobando Equipo directivo % 300.00| Recursos propios Informes,
mis aprendizajes Docentes i T fotos
Utilizacion de las fichas de aprendizaje de Equipo directivo
matematica y comunicacion como recursos de Docentes de matematica y XX [X|x|x|[x|x|x 10.00| Recursos propios Informes
refuerzo escolar comunicacion
Concursos escolares de conocimientos con Eggg’;ﬁ;mdm § 10006] - Bevsins siopics Informes,
motivos de aniversario escolar e ; R fotos
Administrativos
Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje MINEDU X 50.00 Tesoro publico Informes
e o ~ MONTO TOTAL REQUERIDO . HREE s

b1
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PLAN DE ACCION N° 019

ACTIVIDAD N° 019: JORNADA DE REFLEXION, EVALUACION DE COMPROMISOS Y CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
- E|FIM/A/M{J|J|A[S|O|N|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
| Disefio del proyecto institucional para el dia de Sub Dllrector o 3 20,00| Recursos propios | Acta, Memorandum
logro Coordinadores Pedagogicos
‘-Coqrdnqamon o} Lonuep Epusaiive Director X |x 20.00| Recursos propios Acta
' Institucional |
Socializacion de!proyectq institucional para el dia | Sub Director | 1 g 50.00| Recursos propios At
' de logro en reunién colegiada ~ | Coordinadores Pedagogicos | .
| Jornada pedagogica de analisis y reflexion de los Director : ¥ 1 % 10.00| Recursos propios Oficios

' Organizacion de equipos de trabajo para la feria de

resultados de aprendizaje

Sub Director

bl

aprendizajes Coordinadores Pedagogicos X Iwx ; X g Ee(iufsos Proples #gles, Infatmey

Feria de los aprendizajes en el dia de logro Comunidad Educativa ' X | 200.00| Recursos propios Informes, fotos

jornada de rgﬂexmn, rendicion de cuentas vy firma Director " g " 100.00| Recursos propios Actas, informes,
& COMPromisos. P fotos

Informe memoria en el dia de la clausura del afio | Director ; Actas, informes,

. . X 100.00| Recursos propios
escolar Comunidad Educativa fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 520.00

>
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Colegio Nacional Mixlo

ABRIE

2
Q

L
3| a
Tipo de dia 18] B
3|4 718
ABRIL PO Al ;
| Tipodedia ALK aEy
13 5|6
mayo | Fecha . :
Tipo de dia ClA Al A
79
JUNIO Fecha
Tipo de dia AlA
4 v
(T - e
Tipo de dia A Al A A
1 4 5 6 | 7
aAGosTo | fedhe
Tipo de dia B BIB|C|B
1234
SEPTIEMBRE |— 224 ,
3 Tipo de dia ‘ Al A LA A
slel7 (89
OCTUBRE |—Techd -
Tipo de dia JC[AJAC A
2(3] 2 6
NOVIEMBRE | ¢¢@ —— |
Tipodedia | JClAl A A
7|89 11
DICIEMBRE | 2Ch2 _ -
Tipodedia [ A A
LEYENDA:  A: Dia efectivo de aprendizaje,
B: Jornadas de reflexion
C: Feriados, Sabados, domingos
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025




Colegio Nacional Mizto

JISE GAREL INDORAL

VIIl. CALENDARIZACION

bl

Y

FERIADOS NACIONALES = N° DIAS CALENI;A’Rl ICO HORAS :
TRIMESTRE MES N2 SEMANAS TOTAL HORAS
DIA ACONTECIMIENTO HABILES ACONTECIMIENTO EEECIIVAS :
03 MARZO AL 14 MARZO 2025 2 SEMANA DE GESTION
MARZO 2 11 17 Inicio de labores escolares 99
I ABRIL 17;18 Jueves y Viernes Santo 4 20 180
TRIMESTRE MAYO 1 Dia del Trabajo 2 11 18 Martirologio de Tupac Amaru 99 513
17 MARZO 19 MAYO AL 23 MAYO 2025 1 o SEMANA DE GESTION
13 JUNIO MAYO 1 5 45
JUNIO 7 Batalla de Arica 2 10 7 Jura de la bandera 90
JUNIO 29 San Pedro San Pablo 2 11 95
23 | Dia de la Aviacién Peruana 6 Dia del Maestro
I JuLIo , - - 4 18 162
TRIMESTRE 28,29 | Independencia del Per
28 JULIO AL 0B AGOSTO 2025 2 | SEMANA DE GESTION (VACACIONES ESTUDIANTILES) 531
16 JUNIO 6 Batalla de Junin ‘
19 SETIEMBRE AGOSTO s > i : e
30 Santa Rosa de Lima 3 15 29 Aniversario distrito de Yanaoca 135
SETIEMBRE 3 15 135
SETIEMBRE 1 . 7 63
OCTUBRE g Combate de Angamos 2 ‘ 7 63
13 OCTUBRE AL 17 GCTUBRE 2025 1 SEMANA DE GESTION
Il TRIMESTRE OCTUBRE 2 10 14 Aniversario Provincia Canas 90
NOVIEMBRE 1 Todos los S 4 20 . Redelbodl Hifs Amany 180 513
odos los Santos
22 SETIEMBRE | 11 Creacion del Colegio
19 DICIEMBR: 8 Inmaculada Concepcién l
DICIEMBRE 9 Batalla de Ayacucho 3 l 13 117
25 Navidad |
22 DICIEMBRE AL 31 DICIEMBRE 2025 2 SEMANA DE GESTION
TOTALES v 41 173 1557 1557
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CONSEJO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
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SECRETARIA PERSONAL PERSUNHL DE CGURBIN#DGRES ]
DE SERVICIO VIGILANCIA PEDAGOGICOS Y DE TUTORIA -

]

1 _ 1 1 ;

1

COORDINADOR(A) DE INNOVACION COORDINADOR(A) JEFE DE COORDINADOR{A) .
Y RECURSOS TECNOLOGICOS PEDAGOGICO LABORATORIO DETUTORIA E

1

H

| w B

DOCENT '

DOCENTE DE AULA DE DOCENTE DE Ttor|  |PSicoLoso)|
INNOVACION PEDAGOGICA AREA CURRICULAR { ]
[}

[ ]

AUX. AUX. | AUXILIAR DE :

BIBLIOTECA LABORATORIO EDUCACION i

:

:

E

MUNICIPIO ESCOLAR

ESTUDIANTE

-----------------------------------

www.jgccanas.edu.pe
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